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Pastatytas kompleksas 

1986 metų gruodžio mėnesį 
pastatyta Kazitiškio gyvulinin¬ 
kystės komplekso antroji eilė 
12-ai tūkstančių galvų. Komplek¬ 
so sąmatinė vertė — 5,2 mln. 
rublių. Kompleksas apima to¬ 
kius stambius objektus kaip dvi 
katilines, du vandens tvorų įren¬ 
ginius, siurblines, kanalizacijos 
stotis, gyvenamuosius namus, 
ryšių skyrių — iš viso 26 ob¬ 
jektus. 

Sausio mėnesį perbazuotas ke¬ 
tvirtosios statybos montavimo 
valdybos baras, užsiimantis sta¬ 
tyba, persikėlė dirbti kitur, eks¬ 
ploatuotojams perduoti raktai 
nuo atiduotų naudoti objektų. 

Artimiausios ir svarbiausios 
užduotys, iškeltos valdybai — 
tai pirmosios ir antrosios DAS 
bazės eilių statybos baigimas, 
tolimesnis jos plėtimas, kepyk¬ 
los, kuri aptarnaus keturis res¬ 
publikos rajonus, pastatymas. 

,,Energetiko“ inf. 


JŲ PORTRETAI—VSV 



Kartais nepastebimas kasdie¬ 
ninis inžinierių ir technikų triū¬ 
sas, tačiau jų indėlis Į statybą 


GARBES 

LENTOJE 

labai svarbus ir būtinas. 

Liubovė Jamščikova dirba in¬ 
žiniere GTKV Įrengimų skyriu¬ 
je, su žmonėmis visuomet man¬ 
dagi, gerai žino padalinių porei¬ 
kius, nepasimeta sudėtingose si¬ 
tuacijose, savarankiškai spren¬ 
džia gamybos problemas. Kolek¬ 
tyvas išrinko ją valdybos prof- 
gruporge. 

Antrus metus grupė, kurioje 
dirba L. Jamščikova, užima pri¬ 
zines vietas socialistiniame lenk¬ 
tyniavime tarp skyriaus grupių. 
Liubovei Ivanovnai ne kartą 
buvo pareikšta padėka, ji buvo 
apdovanota garbės raštais už ge¬ 
rą darbą, jos pavardė Įrašyta Į 
VSV garbės raštą. 


KURSAS — INTENSIFIKACIJA 

dTna¥ų1arbo atlygių 

IR UŽMOKESČIO 


1986 metais rugsėjo 17 d. 
TSKP CK. TSRS Ministrų Ta¬ 
ryba ir VCPST priėmė nutarimą 
,,Dėl darbo užmokesčio organi¬ 
zavimo tobulinimo ir naujų tari- 
finių atlygių, bei algų darbuoto¬ 
jams.“ 

Nutarime pažymėta, kad vei¬ 
kianti daugelyje liaudies ūkio 
šakų darbo užmokesčio sistema 
neatitinka mokslo ir technikos 
progerso reikalavimų, taikant 
naujus, žymiai intensyvesnius 
gamybos ūkininkavimo metodus, 
didinant produkcijos kokybę, 
neatitinka gamybos ir darbo or¬ 
ganizavimo lygio. Nepergeriau¬ 
siai skatinama už atliktus sudė¬ 
tingus ir atsakingus darbus, pla¬ 
čiai taikomas įvairių prirašymų 
bei neuždirbtų pinigų išmokėji¬ 
mas. 

Taikomi tarifinial atlygiai ir 
algos iš esmės paseno, premi¬ 
jos, priedai ir priemokos prara¬ 
do stimuliavimo vaidmenį. Daug 

trūkumų normuojant darbą. Tai 
gerinama labai lėtai ir neduoda 
reikiamų ekonominių rezultatų. 
Nepakankamas darbo kolektyvų 
vaidmuo sprendžiant darbo ap¬ 
mokėjimo ir materialinio stimu¬ 
liavimo problemas. 

Visa tai mažina darbininkų, 
specialistų ir tarnautojų suinte¬ 
resuotumą, darbo rezultatais, 
baigiasi lyginimu, neracionaliu 
darbo lėšų mokant už darbą nau¬ 
dojimu, darbo našumo didėjimo 
tempų ir vidutinio darbo užmo¬ 
kesčio nustatytų santykių pažei¬ 


dimu. Tai trukdo didinti visuo¬ 
meninės gamybos efektyvumą. 

Šie trūkumai organizuojant 
darbo užmokestį yra ir musų 
statyboje. 

Nutarime numatyta, kad kar¬ 
tu su priemonių komplekso 
skirto darbo užmokesčio organi¬ 
zavimui gerinti, įgyvendinimu, 
taikomi ir nauji, padidinti tari- 
finiai atlygiai (darbininkams vi¬ 
dutiniškai padidės 20—25 proc., 
specialistams ir tarnautojams — 
30 — 35 proc.). 

Viena iš ypatybių darbo per¬ 
tvarkant darbo užmokesčio or¬ 
ganizavimą, taikant naujus tari- 
finlus atlygius ir algas, ypaty¬ 
bių — principialiai naujas dar¬ 
bo užmokesčio pagrindas, nau¬ 
dojant darbo kolektyvų uždirb 
tas lėšas. 

Visų gamybos įmonių darbo 
užmokesčio fondas bus formuo¬ 
jamas per visą penkmetį sutin¬ 
kamai su stabiliais gamybos pro¬ 
dukcijos rodikliais (pramonės 
įmonėms) arba atliktais padali¬ 
nių statybos ir montavimo dar¬ 
bais. Vadinasi, kiekviena dar¬ 
buotojų kategorija pradės dirbti 
naujomis sąlygomis nuosavo fon¬ 
do dėka. 

Naujų tarifinių atlygių ir al¬ 
gų taikymas gali būti atliekamas 
visoje valdyboje arba atskiruo¬ 
se padaliniuose, taip pat prik¬ 
lausomai nuo darbuotojų kate¬ 
gorijų ir profesijų sutinkamai 
su būtinų lėšų sukaupimu. Bet 
kokiu atveju nauji atlyginimai 
padalinių ir valdybos vadovams 
bus taikomi tik po to, kai padi¬ 
dės pareigybinių asmenų ir kitų 
darbuotojų tarifiniai atlygiai įt¬ 
aigos. 

Nauja aktyvi pažiūra į lėšų 
ieškojimą tarifiniams atlygiams 
ir algoms kelti, reikalauja visų 
techninių, organizacinių, ekono¬ 
minių ir socialinių faktorių ga¬ 
mybos efektyvumui kelti didini¬ 
mo, visapusiško darbo apmokė¬ 
jimo tobulinimo. Todėl reikia, 


kad kiekvienas statybos padali¬ 
nys paruoštų kompleksinius or¬ 
ganizacinių techninių priemonių 
planus naujoms darbo apmokėji¬ 
mo sąlygoms atsirasti. 

Priemonių vykdymą turi nuo¬ 
lat kontroliuoti padalinyje orga¬ 
nizuota komisija ir centrinė įmo¬ 
nės komisija. Kompleksinio pla¬ 
no vykdymą turi kontroliuoti ir 
profsąjungos komitetai, ir darbo 
užmokesčio komisija. 

Sutinkamai su kompleksiniu 
planu, atliekama būtinų lėšų, 
kurios sudaro grafiko pradedant 
dirbti esant naujoms užmokesčio 
sąlygoms ir kreipimosi į centri¬ 
nę komisiją leisti jį taikyti pa¬ 
grindą, detali apskaita. 

Tam. kad būtų pagrįstos prie¬ 
mokos už darbą sunkiomis sąly¬ 
gomis. reikia atestuoti visus dar¬ 
buotojus. Būtina atlikti visų dar¬ 
buotojų pertarifikavimą. nusta¬ 
tyti naujas kvalifikacines kate¬ 
gorijas. 

Taikant naujas darbo apmokė¬ 
jimo sąlygas, pirmiausia atestuo¬ 
jama visų padalinių vadovai ir 
specialistai. Kategorija ..Inžinie¬ 
riai ir technikai“ dabar pakeista 
kategorija ..specialistai“. Vietoj 
pareigų vyresnysis inžinierius, 
vyresnysis ekonomistas ir t. t. 
atsirado kitos pareigos — I-os 
ir U os kategorijų inžinieriai, 
inžinieriai. 

Tvirtinant specialistų kvalifi¬ 
kacines kategorijas, atkreipia¬ 
mas dėmesys Į darbuotojo sava¬ 
rankiškumą. į tai kaip jis atlie¬ 
ka savo pareigas, jo atsakomybę 
už priimtų sprendimų teisingu¬ 
mą, iniciatyvą, kūrybinę pažiūrą 
į darbą, darbo patirtį bei žinias. 

Tarifinių atlygių ir užmokes¬ 
čio peržiūrėjimas — tai ne vie¬ 
nalaikė piemonė, bet kryptingas 
procesas. Jis organinė naujojo 
ūkininkavimo mechanizmo dalis, 
talkina visiškos ūkiskaitos įdie¬ 
gimui. 

J. AMELINAS 

VSV MDO ir VS viršininkas 


Socialistiniai Įsipareigojimai 

Montavimo paruošimo valdybos Nr. 12 


MPV-12 kolektyvas, pradė¬ 
damas socialistinį lenktyniavi¬ 
mą anksčiau nustatyto laiko 
vykdant dvyliktojo penkmečio 
užduotis Ignalinos AE energi¬ 
jos blokų statyboje, priima 
socialistinius Įsipareigojimus: 

— metų statybos ir montavi¬ 
mo darbų programą Įvykdyti iki 
1987 m. gruodžio 27 d.; 

— Įvykdyti pagrindines tema¬ 
tines užduotis sutinkamai su pa¬ 
tvirtintu direktyviniu grafiku: 

sumontuoti surenkamas metalo 
konstrukcijas bloke A-3, iki at¬ 
žymos 13, 4, 

Spalio 70-mečio garbei su 
montuoti konstrukcijas bloke A-3 
iki atžymos II 12.0, 

užtikrinti, kad būtų atiduotas 
naudoti kompleksas TG-4 bloke 
G-2 (pirmajame pusmetyje), 
bloke G-3 sumontuoti surenka¬ 
mas gelžbetonio konstrukcijas 
(penktojo turbogeneratoriaus pa¬ 
matų dalis), 


pagerinus darbo drausmę, I proc. 
viršyti darbo našumo didinimo 
planą; 

palyginti su planu. 0,5 
proc. sumažinti statybos ir mon¬ 
tavimo darbų savikainą taupiai 
naudojant elektros energiją, me¬ 
talą bei kitas statybines medžia¬ 
gas; 

— diegiant organizacines te¬ 
chnines priemones, progresyvią 
technologiją. racionalizacinius 
pasiūlymus gauti ne mažesnį 
kaip 300 tūkst. rublių ekonominį 
efektą: 

— siekti, kad gamyboje būtų 
sudaromos saugios darbo sąly¬ 
gos, kad socialistiniu lenktynia¬ 
vimu ,,Už labai našų darbą be 
traumų ir avarijų“ būtų apimta 
100 proc. brigadų; 

ne mažiau kaip 150 žmo¬ 
nių pakelti gamybinę kvalifika¬ 
ciją pažangių darbo metodų mo¬ 
kykloje; 


50 proc. sumontuoti surenka¬ 
mas monolitines konstrukcijas 
tiesiant grindis. 

— geriau organizavus darbą, 


— aktyviai dalyvauti atlie¬ 
kant gerbūvio darbus gyvenvie¬ 
tėje ir atidirbti po 8 valandas 
tvarkant savo teritoriją. 


Statybos montavimo 

SMV -5 kolektyvas, išvys- 
tęs socialistinį lenktyniavimą 
su devizu ,.Didžiojo Spalio 
70-mečiui — deramą sutikimą 
ir labai našų darbą“, Įsiparei¬ 
goja: 

— planą Įvykdyti iki 1987 
m tų gruodžio 25 d., anksčiau 
nustatyto laiko; 

— dviejų penkmečio metų 
planą įvykdyti iki Didžiojo Spa¬ 
lio 70-ųjų metinių; 

— 0,2 proc. viryti darbo na¬ 
šumo didinimo planą, 

— 0.3 proc. sumažinti staty¬ 
bos ir montavimo darbų savi¬ 
kainą; 

— trečiosios vidurinės moky¬ 
klos mokymo kombinate atlikti 
apdailos darbus iki 1987 m. 
rugpjūčio 1 d., pagrindiniame 
ligoninės korpuse — ketvirtame 
ketvirtyje, viešbutyje — trečia- 


valdybos Nr. 5 

me ketvirtyje; 

— atiduoti naudoti 43,7 kvad. 
metrus gyvenamojo ploto; 

— akordine premijine darbo 
apmokėjimo sistema apimti 80 
proc. dirbančiųjų; 

— diegiant racionalizacinius 
pasiūlymus ir išradimus pasiekti 
47 tūkst. rublių ekonomiją; 

100 žmonių išmokyti sta¬ 
tybos profesijų; 

pakelti 60 žmonių kvali¬ 
fikaciją; 

pažangios patirties mokyk¬ 
lose apmokyti 170 žmonių; 

— organizuoti profesinio - 
meistriškumo konkursus ,,Ge¬ 
riausias pagal profesiją“, iki V. 
Lenino gimimo dienos ir Didžio¬ 
jo Spalio 70-ųjų metinių; 

kiekvienam kolektyvo na¬ 
riui dirbti po 8 valandas gerbū¬ 
vio darbus. 


Profsąjungos gyvenimas 

IEŠKOTI REZERVU PAS SAVE 


Šiandien mums iškelta sud 
ėtinga užduotis — atlikti per 
tvarkymą visose mūsų gyven 
imo sferose, ekonomikoje, darbo 

organizavime, pagaliau žmon 
ių sąmonėje. Tai pareikalaus di¬ 
delės Įtampos sudėtingoje ga 
mybos santykių grandinėje. 

Jau dabar, metų pradžioje, 
numatomos naujos užduotys, pri¬ 
imami nauji socialistiniai įsipa¬ 
reigojimai. Pakilimai turi būti 
juntami ir mūsų statybinėse or¬ 
ganizacijose. 

Tačiau nepaisant lūkesčių 
profsąjungos konferencija SMV 
-2 Įvyko lygiai taip, kaip buvo 
rengiamos prieš daugelį metų. 
Buvo kalbama apie pertvarky¬ 
mą, tačiau nekonkrečiai, lau¬ 
kiant direktyvinių nurodymų iš 
viršaus, kuriuos būtina vykdyti. 
Apie savo iniciatyvą, nors ir la¬ 
bai nedidelę, apie pakeitimus 
darbo stiliuje, konkretų pageri¬ 
nimą buvo kalbama labai mažai. 
Beveik visi kalbėjusieji apsiribo¬ 
jo Įprasta faktų, skundų konsta¬ 
tavimu. Niekas nenurodė kon¬ 
kretaus kaltininko statybos mon¬ 
tavimo valdyboje, bet kliuvo 
gretutinėms gamykloms. 

Neritmingas stambių panelių 
namams statyti tiekimas (taip at¬ 
sitiko pirmajame bare), labai 
rimta ir objektyvi priežastis, dėl 
kurios nevykdomi planai, būna 


pertrūkiai darbe. Bet kodėl su¬ 
muojant socialistinio lenktynia¬ 
vimo rezultatus baro darbininkai 
netenka premijų, net taikoma vi¬ 
dutinė vienetinė darbo apmokėji¬ 
mo sistema? 

Daug buvo kalbėta apie per¬ 
trūkius tiekiant medžiagas iš 
GTKV, PĮV, dėl kranų prastovų. 

Kranų prastovos baruose su¬ 
darė iki 20 mašinos pamainų per 
savaitę. O kaip į tai reaguoja 
gamybos dispečerinis skyrius, 
tam. kad nors truputį pakeisti, 
sureguliuoti gautas sutinkamai 
su paraiškomis medžiagas? Apie 
tai nebuvo pasakyta nė žodžio. 

Trūkumų priežastys tos pačios, 
keičiasi tiktai objektų pavadini¬ 
mai. 

Kodėl Į baro viršininko A. 
Sragerlo pasiūlymą peržiūrėti 
užplanuotus rodiklius siekiant 
ekonominio efekto įdiegus racio¬ 
nalizacinius pasiūlymus (ekono¬ 
minis efektas bare, kur labai 
sunku pasiekti tokią ekonomiką, 

jis sudaro 10 tūkst. rublių), vy¬ 
riausiasis inžinierius B. Butako- 
vas atsakė, kad planas bus vyk¬ 
domas. Kadangi planas sudaro¬ 
mas imant 1,5 proc. atliekamų 
statybos ir montavimo darbų, vi¬ 
sk ms barams lėšos buvo padaly¬ 
tos lygiai. 

Kodėl ,,pakibo ore“ butų sky- 
(Nukelta į 2 psl.) 

















Ieškoti rezervų pas save 


(Atkelta iš 1 psl.) 
rimo problema to pačio baro 
darbuotojams, išdirbusiems val¬ 
dyboje 7 — 9 metus? 

Tokių problemų daug. Baigia¬ 
si mėnuo, o daugelis barų neturi 
darbų atlikimo grafikų. Praside¬ 
da įprastas ,,įsisiūbavimas“ me¬ 
tų pradžioje, pamažu tampantis 
šurmavimu. 

A. Vasilenkos vadovaujama¬ 
me bare dėl aplaidumo per sezo¬ 
ną prarandama 700 — 800 kastu¬ 
vų, beveik nėra mažosios mecha¬ 
nizacijos priemonių, 90 proc. 
visų darbų atliekama su kastuvų 
ir laužtuvų pagalba. Argi nega¬ 
lima išspręsti daugelio problemų, 
savo jėgomis organizuoti visų 
grandžių, barų darbą? Reikia 
daugiau konkretumo, nenuleisti 


rankų atsiradus nepalankioms 
aplinkybėms. 

Dėmesio vertas baro Nr. 3 A. 
Pučkovo pasiūlymas savarankiš¬ 
kai pasirinkti darbininkų iš at¬ 
vykusių statyti atominę elektri¬ 
nę jaunų darbuotojų, neturinčių 
kvalifikacijos ir mokyti juos mū 
rininkais. kurie sutvirtintų bri¬ 
gadą. 

Liaudies kontrolės grupės pir¬ 
mininkė S. Batrakova ragino 
kolektyvą neaplenkti bendrų rū¬ 
pesčių. neapsiriboti vien tik tar¬ 
nybinėmis pareigomis. 

Nereikia bijoti atskleisti trū¬ 
kumus. per maža reikalauti iš 
kalto asmens nesulaukus vadovų 
sankcijos. Dabar mažai kalbama 
apie persitvarkymą. Reikia ryž¬ 
tingų veiksmų. 

O. BERIOZA 


„ĮSISIŪBUOJAMA“, PASKUI 
ŠTURMUOJAMA 


Anksčiau mes nevykdėme vie 
no iš pagrindinių socialistinio 
lenktyniavimo punktų — neatid 
avėme eksploatuoti valgyklą 
(pastatas Nr. 121). Skaitau, kad 
labiausiai kaltas esu aš — baro 
vadovas. Blogai paruošėme proj 
ektinę sąmatinę dokumentaciją, 
neapskaičiavome savo jėgų, net 
eisingai jas paskirstėme. Daug 
teko dirbti kituose objektuose. 
Teisinome save tuo, kad dar yra 
laiko. Kai sisigribome, jau buvo 
vėlu. Kai šturmuojama, negali¬ 
ma tikėtis drausmės ir tvarkos, 
kokybės. Viena klaida lydi ki¬ 
tą, atsilikimas viename etape 
baigiasi nesklandumais kitame. 

Šįmet baras turi didelę prog 
ramą. Vien tik plytų teks sumū¬ 
ryti daugiau kaip 8 tūkst. kub. 
metrų. Norint išvengti nepagei¬ 
dautinų nesklandumų, reikia pa 
čioje pradiio„e suderinti užduotis 
ir įsipareigojimus. Deja viskas 
pasikartoja. Kad ir dabartinis 
pagrindinis objektas, kurį turi 
me atiduo.i eksploatuoti — vai¬ 
kų darželis Nr. 21... 

(IS TRECIOJO BARO VIR- 
SIMNKO V. KARGINO PASI¬ 
SAKYMO). 

Kitą dieną m. s pabuvojome 
šiame objekte. Jo statybos gra¬ 
fiko mes taip ir neišvydome, nes 
jis vis dar nepatvirtintas. Eilini 
kartą peržiūrimas, koreguojamas. 
Lanksti tai pozicija — grafiko 
koregavimas. Kai numatytus ter¬ 
minus neįmanoma įvykdyti laiku, 
numatomi nauji. Visluns patogu. 
Lyg ir baimintis nėra ko. Ir bar¬ 
ti nėra už ką. 

O jeigu prisiminti kai kurias 
datas? 

Sausio 4 d. turėjo būti atiduo 
ta polių aikštelė šiam objektui 
statyti. Darbų vykdytojas — A. 
Levčiuko vadovaujamas baras iš 
mechanizacijos valdybos. Aktas 
dėl aikštelės priėmimo buvo pa¬ 
sirašytas tiktai sausio 22 d. Šio 
akto nepasirašė ir V. Karginas. 
visai pagrįstai teigdamas, kad 
darbai nebaigti, nes iš aikštelės 
nebuvo išvežtos polių nuopjovos. 

Kitas darbų etapas — bokšti¬ 
nio krano montavimas. Sutinka¬ 
mai su ankstesniu grafiku, jis 
turėjo pradėti darbą sausio 10 d. 
Dėl aikštelės neparuošimo darbo 


pradžia buvo atidėta iki sausio 
19 d. Dabar, sprendžiant iš vis¬ 
ko, kranas pradės dirbti ne an¬ 
ksčiau kaip sausio 28—29 d.d. 

Vadinasi, mūro darbus bus ga 
Įima pradėti tiktai pirmoje vasa¬ 
rio pusėje. Kol kas mūrininkai 
dirba pagalbinius darbus ir, su¬ 
prantama, normų nevykdo. 

Sutinkamai su ankstesniu gra 
fiku užsakytos statybinės medžia¬ 
gos vis tiekiamos ir tiekiamos. 
Jomis užgriozdinta ne tik visa 
aikštelė, bet ir teritorija šalia 
stovinčio gyvenamojo namo. 

Medžiagos tiekiamos. Bet štai 
teko statyti vieną iš pastato A-I 
blokų ir prasidėjo nesklandumai, 
dėl blogo ir nekomplektiško PįV 
gaminių tiekimo. Statydami blo¬ 
ko sienas mūrininkai pradėjo laip¬ 
tinį klojimą dėl to, kad nebuvo 
gaisrinių kopėtėlių, ir tai gru¬ 
bus technologinių normų pažei¬ 
dimas. Buvo ir kitų nesklandu¬ 
mų. 

Sis pastatas pastatytas iki an¬ 
trojo aukšto, pirmasis aukštas 
jau perdengtas. Dabar statybi¬ 
ninkai tampo plytas neštuvais, 
lovelius su skiediniu paduoda 
per langą ir tuo pačiu pažeidžia 
saugumo technikos taisykles. Pa¬ 
sirodė, kad statomi perdengimai 
iš plytų vietoj betonogipso pa¬ 
gal projektą. Iki sausio 15 d. 
GTKV neatsakė, ar turės tokių 
perdengimų. Paaiškėjo tik da¬ 
bar: gamykla atsisakė ruošti to¬ 
kių išmatavimų perdengimus. 

— Kaip vertinate susidariu¬ 
sią šiame objekte situaciją? — 
paklausiau SA1V-2 viršininką P. 
Sedychą. 

— Vaikų darželis turi būti 
atiduotas naudoti trečiajame ket¬ 
virtyje. Gegužės vidury jau rei¬ 
kia visą pastatą atiduoti apdaili¬ 
ninkams. Visą į aruošiamąjį cik¬ 
lą mes turėjome baigti praėju¬ 
siais metais. Tačiau nepavyko. 
Buvome numatę atlikti darbų už 
150 tūkst. rublių, o atlikome tik¬ 
tai už 90 tūkst. rublių. 

Dabar nelengva. Ir kasdien 
bus sunkiau, nes ..Įsisiūbavimas“ 
ir veiksmų nesuderinimas objek¬ 
to statvbos pradžioje baigiasi 
šturmavimu ir terminų pažeidi¬ 
mais atiduodant objektą naudoti. 

Z. ANISIMOVA 


1943 metų vasario 2 d. buvo laimėtos Stalingrado kautynės, vienos iš didžiausiųjų 
grumtynių Didžiajame Tėvynės kare. Si pergalė pakeitė antrojo pasaulinio karo eigą. 
Prasidėjo kontrpuolimai. 

PIRMASIS, LABIAUSIAI ĮSIMINTINAS 


Istorija tapo tų didvyriškų 
metų Įvykiai, tačiau jie amžinai 
pasiliks veteranų širdyse. 

Nuo didžiosios pergalės prie 
Volgos praėjo 44 metai. Stalin¬ 
gradas gynėsi nuo priešo daugiau 
kaip šešis mėnesius. 

1942 metų vasarą priešo ka¬ 
riuomenės vadovybė nusprendė 
pulti plačiai, visu Rytų frontu 
ir užgrobti Kaukazą, Doną, že¬ 
mutinę Volgą. Į Stalingrado fron¬ 
tą vokiečiai metė šeštąją rinkti¬ 
nę armiją, ketvirtąją tankų ar¬ 
miją ir daugiau kaip tūkstantį 
lėktuvų. .Priešas brovėsi prie 
Volgos, tikėjosi lengvai užimti 
Stalingradą. Reikėjo bet kokia 
kaina jį sulaikyti. 

Man teko dalyvauti Stalingra¬ 
do šiaurės-vakarų pusės gyny¬ 
boje 217 tankų brigados sudė¬ 
tyje. AŠ buvau tanko vadas. 
Priešų atakas teko atmušinėti 
keletą kartų per parą. Kartą 
grumtynėse su priešu numušė 


mano tanko patrankos vamzdį. 
Tačiau ekipažas iš kovos lauko 
nepasitraukė, tanko nepaliko. 
Gynėsi toliau. 

Kai pradėjo temti, mes nus¬ 
prendėme pririšti prie mūsų tan¬ 
ko kitą, su sveika patranka ir 
nutempti į saugesnę vietą. Tai 
padaryti mums pavyko. Pakei¬ 
tėme patranką ir toliau pliekė¬ 
me priešą. 

Už sumanumą ir skubų tanko 
pataisymą man buvo įteiktas pir¬ 
masis gyvenime kovinis apdova¬ 
nojimas*— ,,Medalis už narsu¬ 
mą“. 

1942 metų gruodžio mėnesį 
mūsų dalis buvo įtraukta į nau¬ 
jai formuojamą antrąją genero¬ 
lo Malinovskio vadovaujamą ar¬ 
miją. Sutriuškinę Manšteino gru¬ 
puotę, kuri veržėsi į pagalbą 
rauliusui, gvardiečiai pasuko 
Rostovo link. 

Už dalyvavimą Stalingrado 
kautynėse man buvo įteiktas ir 


antrasis kovinis apdovanojimas 
— medalis „Už Stalingrado gy¬ 
nimą“. 

Stalingrado kautynės — pir¬ 
masis mano kovos krikštas. Iki 
tol buvau karo mokyklos kur¬ 
santas. Po to buvo daug kauty¬ 
nių. Kariauti baigiau 1945 me¬ 
tų gegužės 9 d. Pragoję. Tačiau 
pirmasis mūšis labiausiai įsi¬ 
mintinas. Nepamiršau dar karo 
mokykloje pasakytų vado fron¬ 
tininko žodžių: 

— Žmogaus jėga pirmajame 
mūšyje, kai jis sugeba įveikti 
baimę, paimti save Į rankas, ei¬ 
ti pirmyn, ir neleidžia baimei 
nugalėti save. 

Šie vyresniojo draugo žodžiai 
man labai padėjo nelengvuose 
mūšiuose, ypač pirmoje atakoje. 

A. MELNIKOVAS 

Atsargos kapitonas, 
ETV meistras, karo 
ir darbo veteranas 



Knyga 

kovoje už taiką 

Profsąjungos biblioteka prie 
JPK-150 skelbia trijų mėnesių 
visuomeninės- politinės literatu 
ros propagavimą su devizu: „Pa¬ 
sauliui — taiką!", kurio pagrin¬ 
dinis tikslas — dirbančiųjų po¬ 
litinio sąmoningumo didinimas. 

Darbas atliekamas kartu su 
„Žinijos, draugija ir Vakarų sta¬ 
tybos valdybos bendrabučių ta¬ 
ryba temomis: 

— tarybinė literatūra kovoje 
už taiką: 

— už taikų darbą žemėje ir 
kosmose: 

— Lenino keliu kovojant už 
taiką ir tautų draugystę. 

VSV bendrabučiuose ruošia¬ 
ma literatūra temomis: 

— taika vakar, šiandien, ry¬ 
toj; 

— XXI amžius be karų; 

— per savaitę. 

Ruošiami pokalbiai, bibliogra¬ 
finė literatūros apžvalga temo¬ 
mis: 


— raktas nuo dėžutės su ja¬ 
ponų paslaptimis; 

— du pasauliai — dvi plane¬ 
tos; 

— imperializmas prieš tautų 
teismą. 

Jeigu tu 
vadovas 

Dabartinis vadovas negali ap¬ 
sieiti be sudėtingų dalykiškų 
santykių sferos procesų ir įvy¬ 
kių nagrinėjimo, be valdymo 
mokslo pagrindinių padėčių. To¬ 
dėl dabar gamybos organizato¬ 
riai vis dažiau naudoja literatū¬ 
rą, padedančią kolektyvo val¬ 
dyme. 

Siūloma bibliografinė apžval¬ 
ga padės surasti nemažai įdomių 
publikacijų, susijusių su psicho¬ 
loginėmis valdymo problemomis. 
Profsąjungos biblioteka reko¬ 
menduoja V. Sepelio knygą ,.Val¬ 
dymo psichologija“ (M. Ekono¬ 
mika, 1984 m.). Jos paskirtis 
— savarankiškai psichologinis 


m 

Neseniai atvėrusios duris 
Sniečkaus viešosios bibliote¬ 
kos vyresnioji bibliotekininkė 
M. Zaeharova supažindina bib 
liotekos tarybos narius su nau 
ja literatūra. 

R. Nasevičiūtės nuotr. 



pasiruošimas, sužinoti žmonių 
psichologinius ypatumus. 

Jugoslavų mokslininko P. My- 
cyčio knyga „Kaip organizuoti 
dalykiškus pokalbius“ (M. Eko¬ 
nomika. 1983 m.) rašoma apie 
teikiamą vadovui praktinę pagal¬ 
bą. populiariai supažindina su 
tyrimų organizuojant dalykiškus 
pokalbius rezultatais. 

Siūlome skaitytojams E. Zari- 
kovo knygą ,,Pradedančiam eiti 
pareigas“ (M. Znanije, 1985 m.). 
Knygos tikslas — per trumpą 
laikotarpį padėti adaptuotis nau¬ 
jose pareigose ir padėti sužinoti, 
kokiomis savybėmis turi pasižy¬ 
mėti vadovas. 

Apie tai, kaip susieti organi¬ 
zacinį ūkinį ir auklėjamąjį dar¬ 
bą kolektyve, apie kitas aktua¬ 
lias ir įdomias problemas papa¬ 
sakos O. Kolesnikovo knyga „Va¬ 
dovas — auklėtojas“ (M. Poli- 
tizdat 1986 m.). 

N. MALCEVA 

JPK 150 profsąjungos 
bibliotekos vedėja 


Svečiuose pas šefus 

1983. metais Lietuvos TSR 
Mokslų Akademija oficialiai pa¬ 
tvirtino Sniečkaus „2inijos“ drau¬ 
giją. Tuo pačiu buvo padaryta 
pradžia bendradarbiavimui. Jau 
tradiciniais tapo Mokslo dienos, 
seminarai ir konferencijos, pa¬ 
galba organizuojant liaudies uni¬ 
versitetuose užsiėmimus, keiti¬ 
masis delegacijomis ir t. t. 

1984 metais mūsų lektorių 
delegacija vėl pabuvojo Mokslų 
Akademijoje. Įdomus. įspūdin¬ 
gas buvo susitikimas su Mokslų 
Akad mijos prezidentu J. Požė¬ 
la, vice prezidentu A. Žukaus¬ 
ku. „Žinijos“ draugijos pirmi¬ 
ninku A. Buračiu bei kitais. Sve¬ 
čiai iš Sniečkaus susipažino su 
problemomis, kurias sprendžia 


respublikos svarbiausias moksli¬ 
nis centras, su Vilniaus statybos 
planais, dalyvavo įdomioje eks¬ 
kursijoje į Fizikos instituto labo¬ 
ratoriją. 

Po to Mokslų Akademijos rū¬ 
muose įvyko preskonferencija. 
Mūsų šefus domino, kaip vykda- 
mos Ignalinos AE aplinkos ap¬ 
saugos priemonės, atominės elek¬ 
trinės ir Sniečkaus statybos per¬ 
spektyvos. Į klausimus atsakė 
Ignalinos AK vyriausiasis inži¬ 
nierius G. Negrivodas, Ignali¬ 
nos AE direktoriaus pavaduoto¬ 
jas R. Krūminis. Sniečkaus LDT 
vykdomojo komiteto pirmininkas 
R. Kumpis. VSV partinio komi¬ 
teto sekretiriaus pavaduotojas V. 
pirogovas. 

V. ABDULBAROVA 
Sniečkaus „Žinijos“ draugijos 
atsakingoji sekretorė 


SPORTAS 


Čempionas 
iš Sniečkaus 

Sausio 23 — 25 d. d. Vilniuje 
vyko slidinėjimo varžybos Lie¬ 
tuvos TSR Taurei laimėti. 

Ignalinos rajono komandos su¬ 
dėtyje rungtyniavo du slidinin¬ 
kai Iš Sniečkaus — I. Terentje- 
vas ir N. Pechovas. 

Sėkmingai pasirodė TSRS 
sporto meistras Igoris Terentje- 
vas. laimėjęs 10 ir 20 kilomet¬ 
rų varžybas. 

Nikolajus Pechovas šiose tra¬ 
sose užėmė 9 tą ir 12 tą vietas. 

A. NIKOLAJEVAS 
Savanoriškos sporto draugijos 
Nr. 251 darbuotojas 


REDAKCIJOS ADRESAS: 234761, Lietuvos TSR, 
Ignalinos rajonas, Sniečkus, Vakarų statybos valdyba; 
tel. 26128, 26971. 

Laikraštis išeina lietuvių ir rusų kalbomis trečiadieniais. 


Iškilioji spauda. Formatas A-3. 0,25 spaudos lanko. Tiražas 300. Užsa¬ 
kymo Nr. 308. Rinko ir spaudė Utenos spaustuvė. Utena, Komjauni¬ 
mo 33, telefonas 54787, ind. 67311. 


SHepreTMK. Oprau napTKOMa, <>6i>eAMHeHHoro 
nocTpoe*iHOro KOMMTeTa npo(|)coi03a ,Ns 150, komu- 
Teia KOMcoMOjia h aAMMHHCTpauMM 3ana/iHoro yn- 
paBjieuMa cTpomeJibCTBa. Pe/iaKTop A. HojieTaeBa. 
CHeuKyc. Ha jihtobckom «3biKe. 





















